
 

 

 

 

 

      
      

PENDAHULUAN 

Aplikasi RANTAI Kinerja adalah suatu sistem  

yang dirancang untuk mengakomodir 

Pengelolan Kinerja ASN yang didalamnya 

terdapat menu Penetapan SKP, Pelaksanaan, 

Pemantauan & Pembinaan, Penilaian Kinerja 

Pegawai, & Tindaklanjut Hasil Evaluasi yang 

sudah dirancang sesuai Permenpan RB No 6 

Tahun 2022. 

Ruang Lingkup 

1. Penginputan SKP JA/JFT/JFU 

2. Penginputan Rencana Aksi 

3. Penginputan Pendokumentasian 

Kinerja 

4. Umpan Balik Berkelanjutan 

5. Penilaian Kinerja Bulanan & Tahunan 

6. Evaluasi Kinerja Pegawai Bulanan & 

Tahunan 

 

PANDUAN PENGGUNAAN 

APLIKASI 

“AKSES PEGAWAI” 
  

Badan Kepegawaian & Pengembangan Sumber Daya Manusia  

Kota Denpasar 

Tahun 2023 
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Tata Cara Penggunaan Aplikasi RANTAI Kinerja untuk ASN : 

 

1. Login melalui alamat URL : https://simpeg.denpasarkota.go.id/ 

 

2. Input Nama Pengguna : ( Menggunakan Nipp masing – masing pegawai ) 

Input Kata Sandi : ( Menggunakan kata sandi masing – masing ) 

Klik Log in 

 

 
 

3. Pilih Menu RANTAI Kinerja 
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LANGKAH 1 
MENGINPUT SKP 

Input SKP JPT atau Input SKP JA/JFT/JFU :  

Pada Sub Menu ini pegawai menginput kinerja utama yang dapat diambil langsung dari 

Matrik Pembagian Peran dan Hasil serta menginput Kinerja Tambahan jika ada. 

Pelaksanaan Input SKP ini dilakukan satu kali dalam satu tahun atau apabila pegawai 

melakukan perubahan SKP. Adapun Tata Caranya adalah sebagai berikut : 

 

1. Pilih Sub Menu Penetapan SKP dan Pilih Input SKP JPT atau SKP JA/JFT/JFU ( 

menyesuaikan ) 

 

  
 

2. Setelah muncul tampilan sebagai berikut, pilih Tambah. 
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3. Lengkapi data sesuai berikut : 

 
- Pada Pegawai pilih nama pegawai masing – masing 

 

- Pada Periode Matrik Pembagian Peran & Hasil Pilih Tahun SKP yang akan diinput. 

Misal Tahun 2023. Tahun yang dipilih akan menyesuaikan dengan Tahun Matrik Peran 

Hasil yang sudah diinput Admin OPD. 

 

- Pada Periode Penilaian pilih periode waktu berlakunya SKP 

 

- Pada Pejabat Penilai Kinerja akan terisi otomatis oleh sistem 

 

- Pada Hasil Kerja Utama akan terisi otomatis oleh sistem yang mengambil data dari 

matrik peran hasil yang telah diinput oleh masing – masing Admin OPD. Apabila 

terdapat penyesuaian/ perubahan Hasil Kerja Utama maka pegawai wajib melapor 

pada Admin OPD untuk terlebih dahulu dapat dilakukan penyesuaian pada matrik 

peran hasil. Pada fitur ini pegawai wajib mengecheck kembali kesesuaian Rencana 

Hasil Kerja Utama yang telah dimunculkan secara otomatis oleh sistem. 
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Pada Hasil Kerja Tambahan dapat ditambahkan secara manual oleh masing – 

masing pegawai apabila pegawai memiliki kinerja tambahan dengan mengklik tombol 

Hasil Kerja Tambahan. Pada Kinerja Tambahan ini mohon agar pada setiap 

Rencana Hasil Kerja seluruh ASN salah satunya memuat kalimat : “Tugas Direktif 

Lainnya dari Pimpinan”  yang diperuntukan untuk mengakomodir kinerja tambahan 

lainnya diluar kinerja utama dengan skala kecil yang ditugaskan langsung oleh 

pimpinan. Contoh : Kerja bakti, apel HUT, dll. Pada Rencana Hasil Kerja Tugas 

Direktif Lainnya dari Pimpinan ini, untuk Rencana Kinerja Atasan yang diintervensi 

diisi sama yaitu : “Tugas Direktif Lainnya dari Pimpinan” Selain itu kinerja 

tambahan juga dapat dtambahkan dengan Kinerja Tambahan lain yang memiliki 

dasar aturan seperti : Sebagai Tim Hukdis, Tim Pelaksanaan TPP, mengikuti magang/ 

pelatihan dan lainnya dapat ditambahkan/ dipaparkan secara mendetail pada Hasil 

Keja Tambahan dengan catatan kegiatan dimaksud disertai regulasi yang jelas ( SK 

Tim, SPT, dll ). Fitur ini dapat disesuaikan kembali sewaktu – waktu. 

 

- Pada Perilaku Kerja Pegawai, pegawai tidak perlu merubah/ mengedit karena 

ekspektasi khusus pimpinan sudah menggunakan acuan nilai – nilai sewaka dharma 

sudah terisi otomatis oleh sistem. Para ASN cukup membaca, memahami dan 

melaksanakan pedoman perilaku yang sudah tertuang pada aplikasi untuk dapat 

dilaksanakan dalam bertugas sehari – hari.  
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- Klik Simpan 
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4. Apabila sudah tersimpan pegawai wajib mencetak SKP yang sudah diinput untuk 

dimintakan TTD atasan langsung dengan cara : 

- Pilih Sub Menu Penetapan SKP  

- Pilih Input SKP JA/JFT/JFU      

- Pilih Gambar Printer 

 

 
 

- Pilih tanggal pencetakan SKP 

- Pilih Cetak 

 

 
 

 

Catatan :  

“ Khusus untuk SKP Tahun 2023, dapat langsung mengunggah SKP Tahun 2023 

jika SKP Tahun 2023 telah di TTD Atasan langsung dan Pegawai tanpa harus 

mencetak melalui sistem.” 
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5. Untuk menggunggah SKP yang sudah dicetak, dilakukan dengan cara : 

 

 
 

- Pilih Menu Penetapan SKP  

- Pilih Input SKP JA/JFT/JFU        

- Klik Tanda Panah untuk menggunggah SKP yang sudah  ditandatangani pegawai 

dan atasan langsung maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

 
- Untuk mengunggah file SKPP yang sudah ditandatangani klik Choosee File 

- Klik Simpan 
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LANGKAH 2 
MENGINPUT RENCANA AKSI BULANAN 

 

Input Rencana Aksi  

Pada sub menu ini pegawai menginput rencana aksi setiap bulannya. Pegawai wajib 

menginput rencana aksi selambat – lambatnya tanggal 5 awal bulan tersebut. Pegawai 

hanya dapat menginput Rencana Aksi di bulan tersebut.  

Contoh:  

Untuk menginput rencana aksi bulan Maret, pegawai wajib menginput rencana aksi pada 

aplikasi RANTAI Kinerja paling lambat tanggal 5 bulan Maret 2023. Pegawai tidak dapat  

menginput rencana aksi bulan Februari 2023 pada bulan Maret 2023 (karena bulan sudah 

lewat).  

 

Adapun tata caranya adalah sebagai berikut : 

 

1. Login pada https://simpeg.denpasarkota.go.id/ 

2. Pilih Menu RANTAI Kinerja dan Sub Menu Pelaksanaan, Pemantauan & 

Pembinanaan. 

3. Pilih Input Rencana Aksi  

4. Pilih SKP JPT atau SKP JA/JFT/ JFU ( menyesuaikan ) kemudian klik gambar garis 

tiga  
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5. Akan muncul tampilan sebagai berikut dan selanjutnya Pilih Tambah Rencana Aksi 

 
 

6. Masukkan Rencana Aksi mengikuti format yang muncul pada sistem dengan cara :  

- Periode ( bulan ) pada rencana aksi akan terisi otomatis 

 

- Kemudian pegawai dapat menambahkan Rencana Hasil Kerja yang diambil dari 

SKP yang telah dibuat dengan mengklik/ memilih pilihan Rencana Hasil Kerja 

yang sudah disediakan oleh sistem. 

 

- Selanjutnya pegawai menginput Rencana Aksi menyesuaikan dengan Rencana 

Hasil Kerja yang dipilih. Rencana aksi yang dibuat adalah rencana aksi yang akan 

dilakukan dalam 1 ( satu ) bulan.  

   

 
 

7. Klik Simpan dan Ajukan untuk memperoleh persetujuan atasan langsung. 
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8. Apabila dalam bulan berjalan terdapat tambahan Rencana Hasil Kerja yang perlu 

ditambahkan sesuai instruksi atasan, maka pegawai dapat mengedit pada rencana 

aksi yang telah dibuat sebelumnya dan kemudian kembali memilih simpan dan ajukan 

untuk meminta persetujuan ulang dari atasan langsung.  

 

9. Klik Tutup untuk kembali ke Sub menu awal. 
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LANGKAH 3 
MEMBERIKAN PERSETUJUAN RENCANA AKSI BULANAN 

( Khusus Atasan Langsung/ Pejabat Penilai Kinerja ) 

 

Approve Rencana Aksi  

Sub menu ini hanya dapat diakses oleh atasan langsung/ Pejabat Penilai Kinerja. Fitur ini 

diperuntukan untuk atasan langsung dalam memverifikasi Rencana Aksi yang telah dibuat 

oleh bawahannya. Pejabat Penilai Kinerja wajib memberikan persetujuan selambat – 

lambatnya tanggal 7 awal bulan tersebut.   

Contoh :  

Rencana Aksi bulan Maret 2023 wajib sudah diberikan persetujuan oleh atasan langsung 

selambat – lambatnya tanggal 7 bulan Maret 2023 

Adapun tata cara dan tampilan Sub Menu Approve Rencana Aksi adalah sebagai berikut: 

1. Login pada https://simpeg.denpasarkota.go.id/ 

2. Pilih Menu RANTAI Kinerja dan Sub Menu Pelaksanaan, Pemantauan & 

Pembinanaan. 

3. Pilih Approve Rencana Aksi  

4. Pilih SKP JPT atau SKP JA/JFT/ JFU ( menyesuaikan ) 

5. Pilih Opsi ( Klik gambar garis tiga ) 

 

6. Akan muncul tampilan sebagai berikut :  

 

https://simpeg.denpasarkota.go.id/
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7. Apabila atasan langsung menyetujui rencana aksi yang telah ditetapkan pegawai 

maka atasan langsung dapat mengklik “Setuju”. Apabila tidak, atasan langsung 

dapat memanggil pegawai untuk melakukan dialog kinerja, dan pegawai dapat 

melakukan penyesuaian rencana aksi untuk dapat diajukan ulang ke atasan 

langsungnya. 

 

8. Setelah Rencana Aksi disetujui oleh atasan langsung, maka status persetujuan 

atasan dari yang sebelumnya tertulis “belum” berubah menjadi ”sudah”. Adapun 

tampilan ini dapat dilihat oleh pegawai pada Sub Menu Input Rencana Aksi. Contoh 

tampilan sebagai berikut : 

 

 

 
 

9. Saat dicetak tanggal rencana aksi akan otomatis terisi sesuai dengan tanggal atasan 

langsung memberikan persetujuan rencana aksi. Rencana Aksi dapat dirubah sesuai 

kebutuhan namun setiap perubahan akan masuk kembali ke atasan langsung untuk 

meminta persetujuan. 
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LANGKAH 4 
MENGINPUT PENDOKUMENTASIAN KINERJA 

 

Input Pendokumentasian Kinerja 

Sub menu ini dilengkapi oleh pegawai selambat – lambatnya 5 awal bulan berikutnya.  

Contoh :  

untuk Pendokumentasian Kinerja Periode Februari 2023 wajib diisi oleh pegawai tanggal 

selambat – lambatnya tanggal 5 Maret 2023. Pendokumentasian Kinerja baru dapat diisi 

setelah rencana aksi memperoleh persetujuan atasan langsung.  

Pegawai dapat menginput realisasi data dukung yang telah dilaksanakan dalam 1 bulan. 

Pada pendokumentasian kinerja yang diinput/ diketik oleh pegawai ASN kalimat 

berupa  narasi yang dihubungkan dengan realisasi dari keseluruhan Rencana Aksi 

dalam 1 bulan yang juga dikaitkan dengan Aspek Kuantitas, kualitas dan waktu dari 

Rencana Hasil Kerja.  

Adapun tata caranya adalah sebagai berikut : 

 

1. Login pada https://simpeg.denpasarkota.go.id/ 

2. Pilih Menu RANTAI Kinerja dan Sub Menu Pelaksanaan, Pemantauan & 

Pembinanaan. 

3. Pilih SKP JPT atau SKP JA/JFT/ JFU ( menyesuaikan ) 

4. Pilih Input Pendokumentasian Kinerja ( klik gambar garis tiga ) 
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5. Setelah muncul tampilan sebagai berikut, pada opsi Klik Icon Pensil sesuai periode 

Pendokumentasian Kinerja 

 

 
 

6. Maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 
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Pegawai wajib mengisi dengan mengetik secara manual narasi pada Realisasi 

Berdasarkan Bukti Dukung. Narasi menggambarkan progres capaian target dari 

rencana aksi secara keseluruhan yang dikaitkan dengan aspek kuantitas, kualitas dan 

waktu dari rencana hasil kerja yang telah ditetapkan, sampai dengan periode bulan 

tersebut.  

 

7. Klik Simpan. 
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LANGKAH 5 
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

 

Pada fitur ini terdapat 2 kategori akses, yaitu : Akses untuk Pegawai dan Akses untuk Atasan 

Langsung ( Pejabat Penilai Kinerja ) 

1. Akses untuk Pegawai  

Pada Fitur umpan balik berkelanjutan ini pegawai pelaksana hanya diberikan akses untuk 

Melihat umpan balik yang telah diberikan atasan langsung. 

Pada fitur umpan balik berkelanjutan ini, pegawai wajib sudah diberikan selambat – 

lambatnya tanggal 7 awal bulan berikutnya. Jika sampai dengan batas waktu yang 

ditentukan belum diberikan umpan balik maka pegawai berkewajiban untuk 

mengingatkan atasan langsung masing – masing.  

Contoh :  

Untuk umpan balik berkelanjutan periode Februari wajib sudah diterima Pegawai paling 

lambat tanggal 7 bulan Maret 2023. Pada fitur ini pegawai juga dapat melihat progress 

pemberian umpan balik dari atasan yang dapat dilihat otomatis pada sistem.  

Adapun caranya adalah sebagai berikut : 

1. Login pada https://simpeg.denpasarkota.go.id/ 

2. Pilih Menu RANTAI Kinerja dan Sub Menu Pelaksanaan, Pemantauan & 

Pembinanaan. 

3. Pilih SKP JPT atau SKP JA/JFT/ JFU ( menyesuaikan ) 

4. Pilih Umpan Balik Berkelanjutan, akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

 

 

5. Apabila status umpan balik masih tertera BELUM berarti pegawai belum diberikan 

umpan balik oleh atasan langsung. Sehingga pegawai berkewajiban untuk 

mengingatkan kembali atasan langsung agar dapat diberikan umpan balik sesuai 

ketentuan. 

 

6. Apabila status umpan balik tertera SUDAH berarti pegawai telah diberikan umpan 

balik berkelanjutan oleh atasan langsung. Umpan balik yang diberikan secara 

https://simpeg.denpasarkota.go.id/
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otomatis akan tersimpan pada aplikasi dan dapat dilihat oleh masing – masing 

pegawai apabila diperlukan. Pegawai tidak perlu mencetak Umpan Balik yang sudah 

diberikan oleh atasan langsung.  

 

 

2. Akses untuk Atasan Langsung/ Pejabat Penilai Kinerja 

Pada Fitur umpan balik berkelanjutan ini pegawai yang menjadi atasan langsung memiliki 

akses sebagai berikut : 

 

1. Melihat umpan balik yang diberikan atasan langsung 

2. Memberikan umpan balik berkelanjutan untuk bawahannya. 

Pada fitur umpan balik berkelanjutan ini, Atasan Langsung wajib memberikan selambat 

– lambatnya tanggal 7 awal bulan berikutnya.  

Contoh :  

Untuk umpan balik berkelanjutan periode Februari wajib diberikan untuk Pegawai pada 

selambat – lambatnya tanggal 7 bulan Maret 2023. Pada fitur ini pegawai juga dapat 

melihat progress pemberian umpan balik dari atasan yang dapat dilihat otomatis pada 

sistem.  

Adapun caranya adalah sebagai berikut : 

1. Login pada https://simpeg.denpasarkota.go.id/ 

2. Pilih Menu RANTAI Kinerja dan Sub Menu Pelaksanaan, Pemantauan & 

Pembinanaan. 

3. Pilih SKP JPT atau SKP JA/JFT/ JFU ( menyesuaikan ) 

4. Pilih Umpan Balik Berkelanjutan, akan muncul tampilan sebagai berikut : 
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5. Pada dashboard pegawai yang sekaligus menjabat sebagai atasan langsung akan 

muncul tampilan nama pegawai yang bersangkutan dan seluruh pegawai dibawahnya 

seperti contoh diatas. Pegawai yang juga sekaligus sebagai atasan langsung tidak 

dapat memberikan umpan balik untuk diri sendiri dan hanya dapat memberikan 

umpan balik berkelanjutan pada bawahan yang status pendokumentasian 

kinerjanya telah tertulis SUDAH serta sudah muncul icon tampilan garis tiga pada opsi 

( ).  

 

Pemberian umpan balik dilakukan dengan cara mengklik klik logo garis tiga pada opsi 

sehingga akan muncul tampilan sebagai berikut : 
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3. Atasan langsung wajib memberikan umpan balik untuk Hasil Kerja dan 

Perilaku Kerja dengan mengetik narasi secara manual pada kolom yang telah 

disediakan yang wajib diisi seluruhnya. 
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4. Jika sudah terisi seluruhnya, klik simpan maka status umpan balik yang 

sebelumnya tertulis BELUM akan berubah menjadi SUDAH seperti berikut ini 

: 

 

 
 

6. Apabila setelah tersimpan pegawai yang meruoakan atasan langsung, ingin 

menyesuaikan kembali umpan balik yang sudah diberikan, dapat dilakukan dengan 

cara mengklik kembali icon tampilan garis tiga pada opsi ( ).  
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LANGKAH 6 
PENILAIAN & EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

 

Penilaian & Evaluasi Kinerja Pegawai ASN di masing – masing unit kerja baru dapat 

dilakukan jika JPT ( Jabatan Pimpinan Tinggi) sudah diberikan penilaian kinerja. Hal ini 

dikarenakan capaian kinerja Organisasi dan Kurva Pola Distribusi yang muncul pada Dokumen 

Penilaian Kinerja mengacu pada Hasil Penilaian Kinerja JPT. 

Sub Menu ini terdapat 4 fitur yaitu : 

1. Panduan Penilaian Kinerja 

2. Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik 

3. Pengajuan Penilaian & Evaluasi Kinerja Tahunan 

4. Penilaian & Evaluasi Kinerja Tahunan. 

 

Penilaian & Evaluasi Kinerja Pegawai ini terdapat 2 kategori akses, yaitu : Akses untuk Pegawai 

dan Akses untuk Atasan Langsung ( Pejabat Penilai Kinerja ). Penilaian & Evaluasi Kinerja 

Pegawai wajib diberikan oleh atasan langsung selambat – lambatnya tanggal 7 awal bulan 

berikutnya. Adapun penjelasan untuk setiap fitur yang ada pada Sub Menu Penilaian & Evaluasi 

Kinerja Pegawai ini adalah sebagai berikut : 

 

1. PANDUAN PENILAIAN KINERJA 

Fitur ini berisi panduan bagi Pejabat Penilai Kinerja ( Atasan Langsung ) dalam menentukan 

Rating Hasil Kerja dan Rating Prilaku Kerja bawahannya. Fitur iniPenilaian Kinerja Periodik ( 

bulanan ) dan Penilaian Kinerja Tahunan. Pada fitur ini  

 

2. PENILAIAN & EVALUASI KINERJA PERIODIK ( BULANAN ) 

 

A. Akses untuk Pegawai  

 

Pada Sub Menu Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik ini pegawai pelaksana hanya 

diberikan akses sebagai berikut : 

1. Melihat Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik yang diberikan atasan langsung 

2. Mencetak Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik yang berstatus SUDAH diberikan/ 

diisi oleh atasan langsung pada sistem untuk selanjutnya ditandatangani oleh 

pegawai dan atasan langsung 

3. Menggunggah Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik yang sudah dicetak, 

ditandatangani oleh pegawai dalam format Pdf. 

Pada fitur ini pegawai juga dapat melihat progress pemberian Penilaian & Evaluasi 

Kinerja Periodik dari atasan yang dapat dilihat otomatis pada sistem.  
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Adapun caranya adalah sebagai berikut : 

1. Login pada https://simpeg.denpasarkota.go.id/ 

2. Pilih Menu RANTAI Kinerja dan Sub Menu Penilaian & Evaluasi Kinerja Pegawai 

3. Pilih SKP JPT atau SKP JA/JFT/ JFU ( menyesuaikan ) 

4. Pilih Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

 

5. Apabila status Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik masih tertera BELUM berarti 

pegawai belum diberikan Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik oleh atasan langsung 

sehingga pegawai belum dapat mencetak Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik untuk 

dimintakan TTD atasan langsung dan diunggah kembali pada aplikasi RANTAI 

Kinerja. 

 

6. Apabila status Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik tertera SUDAH berarti pegawai 

telah diberikan Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik oleh atasan langsung sehingga 

pegawai dapat segera mencetak Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik untuk 

ditandatangani oleh pegawai ybs serta dimintakan TTD atasan langsung untuk 

kemudian wajib diunggah kembali pada aplikasi RANTAI Kinerja dengan cara 

mengklik gambar panah pada opsi. 

 

 
 

7. Kemudian pilih Choose File 

8. Klik Simpan 
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Project Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  
Kota Denpasar 

Update 17 Juli 2023 

 

B. Akses untuk Atasan Langsung/ Pejabat Penilai Kinerja 

 

Pada Sub Menu Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik ini, pegawai yang menjadi atasan 

langsung memiliki akses sebagai berikut : 

 

1. Melihat Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik yang diberikan atasan langsung 

2. Mencetak Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik yang berstatus SUDAH diberikan/ 

diisi oleh atasan langsung pada sistem untuk selanjutnya ditandatangani oleh 

pegawai dan atasan langsung 

3. Menggunggah Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik yang sudah dicetak, 

ditandatangani oleh pegawai dalam format Pdf. 

4. Memberikan Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik untuk bawahannya. 

 

Pada fitur Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik, yang membedakan dengan hak akses 

Pegawai dengan Akses Atasan langsung / Pejabat Penilai Kinerja terletak pada adanya 

kewajiban atasan langsung untuk memberikan Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik 

untuk bawahannya. 

Adapun caranya adalah sebagai berikut : 

1. Login pada https://simpeg.denpasarkota.go.id/ 

2. Pilih Menu RANTAI Kinerja dan Sub Menu Sub Menu Penilaian & Evaluasi Kinerja 

Pegawai  

3. Pilih SKP JPT atau JA/JFT/ JFU ( menyesuaikan ) 

4. Pilih Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik untuk melihat kinerja diri sendiri dan 

memberikan Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik untuk bawahan. 

5. Jika memilih Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik, akan muncul tampilan sebagai 

berikut 

 

 
 

 

6. Atasan langsung hanya dapat memberikan Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik 

pada bawahan jika status umpan balik sudah tertulis SUDAH dan sudah muncul 

garis tiga ( ) pada opsi.  

https://simpeg.denpasarkota.go.id/
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7. Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik dilakukan dengan cara mengklik klik logo garis 

tiga ( ) pada opsi maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

 
1. Untuk Periode terisi secara otomatis oleh sistem menyesuaian dengan 

periode penilaian 

2. Untuk Capaian Kinerja Organisasi dan Pola Distribusi terisi secara otomatis 

oleh sistem mengacu pada hasil penilaian kinerja JPT 
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3. Pada Hasil Kerja, Atasan langsung memilih Rating Hasil Kerja yang akan 

diberikan untuk Pegawai. 
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4. Pada Perilaku Kerja, atasan langsung cukup memilih Rating Perilaku Kerja 

 

5. Pada Predikat Kinerja, akan terisi secara otomatis oleh sistem yang 

diakumulasikan dari Rating Hasil Kerja dan Perilaku Kerja. 

 

6. Pada Catatan/ Rekomendasi, Atasan langsung dapat memberikan catatan 

tambahan terkait penilaian pegawai/ rekomendasi apabila diperlukan. Contoh : 

Apabila Predikat Kinerja Pegawai Kurang, maka atasan langsung dapat 

memberikan catatan Ybs perlu dilakukan pembinaan/ coaching/ mentoring  
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7. Jika sudah klik simpan maka status Penilaian & Evaluasi Kinerja Periodik yang 

sebelumnya tertulis belum akan berubah menjadi sudah seperti berikut ini : 

 

 
 

 

3. PENGAJUAN PENILAIAN & EVALUASI KINERJA TAHUNAN 

Pada Sub Menu Penilaian & Evaluasi Kinerja Tahunan ini secara umum konsepnya sama 

dengan Penilaian Kinerja Periodik. Adapun persyaratan pengajuan penilaian dan evaluasi 

kinerja tahunan ini adalah pegawai Ybs sudah diberikan penilaian dan evaluasi periodik pada 

bulan akhir sebelum pengajuan. Pengajuan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Tahunan ini 

diperuntukan untuk : 

 

1. Pegawai ASN yang mengalami promosi/mutasi dari jabatan lama ke jabatan baru 

ditahun berjalan sehingga wajib mengajukan penilaian & evaluasi kinerja terlebih dahulu 

sesuai jabatan lama sebelum membuat SKP baru dengan jabatan baru yang periodenya 

disesuaikan.  

Contoh : 

Tahun 2023 Pegawai A menduduki Jabatan sebagai Analis Kebijakan Ahli Muda pada 

BKPSDM Kota Denpasar, kemudian t.m.t 1 Juli 2023 Pegawai A di promosi sebagai Ka 

UPTD Pengelolaan Pajak Daerah. Maka Ybs wajib mengajukan penilaian tahunan untuk 

jabatan lama Ybs sebagai Analis Kebijakan Ahli Muda pada BKPSDM Kota Denpasar 

dengan periode penilaian 2 Januari s.d 30 Juni 2023 sebagai persyaratan Ybs bisa 

membuat SKP baru di tempat baru (UPTD Pengelolaan Pajak Daerah). Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja yang diberikan oleh atasan langsung Pegawai A saat Pegawai A 

menduduki jabatan lama, nantinya dapat dipergunakan sebagai bahan pertimbangan 

oleh atasan langsung pegawai A ditempat baru dalam memberikan penilaian akhir tahun. 

 

2. Seluruh pegawai ASN diakhir tahun.  

Contoh : 

Tahun 2023 Pegawai A menduduki Jabatan Analis Kinerja di BKPSDM secara penuh dari 

2 Januari s.d 31 Desember 2023 (tidak ada mutasi/ promosi) maka Ybs berkewajiban 

penilaian dan evaluasi tahunan dengan periode 2 Januari s.d 31 Desember 2023. 
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Untuk penilaian kinerja dan evaluasi tahunan ini diajukan secara mandiri oleh masing – 

masing pegawai sesuai kebutuhan. 

 

 

 

Adapun tata cara Pengajuan Penilaian & Evaluasi Tahunan adalah sebagai berikut : 

1. Login pada https://simpeg.denpasarkota.go.id/ 

2. Pilih Menu RANTAI Kinerja dan Sub Menu Sub Menu Penilaian & Evaluasi Kinerja 

Pegawai 

3. Pilih Pengajuan Penilaian & Evaluasi Kinerja Tahunan 

4. Pilih SKP JPT atau JA/JFT/ JFU ( menyesuaikan ) 

5. Pada Opsi klik  

 

6. Maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

https://simpeg.denpasarkota.go.id/
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7. Pada kolom Periode : Sesuaikan dengan periode Pengajuan Penilaian & Evaluasi 

Kinerja yang diajukan. 

8. Pada kolom  Realisasi Berdasarkan Bukti Dukung : lengkapi dengan menggunakan 

narasi realisasi capaian dari rencana hasil kerja baik utama maupun rencana hasil kerja 

tambahan yang telah dibuat. 

9. Setelah selesai Klik Ajukan Umpan Balik dan Penilaian. 
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4. PENILAIAN & EVALUASI KINERJA TAHUNAN 

 

Pada sub menu ini terdapat dua tampilan yaitu : 

- Tampilan untuk atasan langsung ( Pejabat Penilai ) 

Pada Sub menu Penilaian dan Evaluasi Kinerja Tahunan, Pejabat Penilai dapat melihat 

penilaian dan evaluasi tahunan untuk diri Ybs sendiri serta dapat memberikan penilaian 

& evaluasi untuk pegawai dibawahnya yang mengajukan penilaian dan evaluasi 

tahunan. Pada sub menu ini atasan langsung secara sekaligus wajib memberikan 

umpan balik, rating hasil kerja, rating perilaku kerja serta catatan/ rekomendasi 

untuk pegawai yang mengajukan. Atasan langsung baru dapat melakukan Penilaian 

dan Evaluasi Tahunan apabila sudah muncul icon tampilan garis tiga pada opsi ( ) 

pada nama pegawai yang mengajukan penilaian.  

 

- Tampilan untuk Pegawai ASN 

Pada Sub menu Penilaian dan Evaluasi Kinerja Tahunan, Pegawai dapat melihat 

Penilaian dan Evaluasi Tahunan yang telah diberikan oleh atasan langsung dan apabila 

atasan langsung telah memberikan penilaian dan evaluasi kinerja tahunan, pegawai 

berkewajiban mencetak untuk ditandatangani serta diunggah kembali ke aplikasi sama 

seperti penilaian dan evaluasi kinerja periodik (bulanan) melalui sub menu ini, 

 

 


